报考青岛酒店管理职业技术学院酒店管理专业十大理由
1. 就业范围广，就业起点高：
就业范围主要包括各品牌酒店，酒店管理公司，高档餐饮、会所、俱乐部、会展中心、高尔夫中心、游艇公司、物业公司、写字楼、机关接待机构等；就业岗位主要包括相关就业单位的一线督导及基层管理岗位。

2. 专业办学全国领先；
   全国规模最大的酒店管理专业
中央财政重点支持建设专业、省级示范专业、省级特色专业
山东省技能型名校建设财政重点支持建设专业

省级教学团队1个，省级精品课12门，教指委精品课2门，省级优秀教材2本，省级优秀教学成果1项，教指委优秀教学成果4项，省级现代服务业实训基地

多年蝉联全国中餐宴会设计和西餐宴会摆台一等奖，中国饭店协会旅游分会技能比赛一等奖

多年蝉联山东省职业院校（高职组）大赛团队一等奖

山东省高职院校职业技能大赛《现代酒店服务》项目指定单位

3.教师团队专业优秀：
专兼职教师145人，专职教师85人，兼职教师全部为职业经理人
副高级以上职称20人，研究生以上学历80人

 “双师型”教师100%；，

专职教师海外学习经历100%、
专职教师企业工作经历100%
专职教师高级职业资格认证100%
4.校内实训高端大气
校内实训基地包括按照四星级标准建造的实训中心和国际交流中心，为学生了解行业发展和工作流程提供了便利的条件。
5.“理实一体化”课程体系
课程理论与实践相结合：《酒店基础知识》《酒店英语》《前厅部督导与管理》《客房部督导与管理》《餐饮部督导与管理》《酒店市场营销管理》《酒店信息化管理》《酒店人力资源管理》《酒店财务管理》《酒店业态》《项目运营》《微观经济学》《酒店实用美学》《酒店物品艺术赏析》《职业形象与礼仪》《酒店韩国语》《酒店日语》酒店实训周，企业顶岗实习
6. 境内外名企实习不容错过

实习合作单位包括国内一二线城市近百家著名酒店集团，境外交流包括美国、台湾、澳大利亚等众多合作院校，国际化学习、实习水平高。
7. 境内外名企就业无障碍

毕业生就业率连年稳定在98%以上，每年均有数十位毕业生通过学校在美国、迪拜、新加坡、澳门等境外著名酒店集团就业，国际化就业水平高。

8. “三位一体”人才培养模式
酒店管理专业探索形成了以提高学生综合素质、促进学生全面发展为宗旨，以强化专业技能、突出外语能力、提升人文素养为重点的“三位一体”人才培养模式，实施了“第一年校内学习、第二年酒店顶岗实习、第三年回校理论提高”的“1+1+1”理实交互式教学模式。
9.校企合作直通车
酒店管理专业已与洲际酒店集团和如家酒店集团分别合作设立洲际英才学院和如家班，校企合作培养，学生毕业后可直接到相应酒店集团工作，真正实现学习就业无障碍对接。
10.学历进修选择广
酒店管理专业学生毕业后可以选择国内专升本考试，境外升学等多种进修方式，同时可以考取花艺师、评茶员、咖啡师、调酒师、茶艺师等多项职业资格认证，提升行业竞争力和收入水平。
